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1. Lista responsabililer cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupéa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem

LT

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Numele, prenumele si
functia

Compartiment ‘

Data Semnitura

1

2

3

4 5

Elaborat' si actualizat

Grup de lucru
Director Departament de
Formare Continud,

| b.04,

1.2, Verificat® Prof univ dr Mihai Carp invatamant la Distanya si
invatamant cu Frecvend
Redusd 2 0 22 -
Aviz conformitate cu 1
Procedura de sistem pl:lVlnd Ligia Boca Secretariatul Comisiei de 0 0(7
1.3. elaborarea procedurilor Al dra Vosni w . o
documentate exandra Vosniuc monitorizare 1o il
14, Aprobat Biroul Executiv al Consiliului de ..,Z/& f:i's /MZ@&Z
. Administratie { o
Departament de Formare
1.5. Arhivare original Continué, Invéjamant la |

Distanta si Invatimént cu
| Frecvenid Redusd

'0 procedura poate fi claborate de un grup de lucru sau o persoana; Daci participd mai multe persoane poate fi trecut
fie “grup de lueru™ , fie numele tuturor persoanelor implicate in ¢laborarea documentuliui
= Seful icrarhic superior verific procedura
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2.Cuprins

Numirul.componenlei in
cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarca gi aprobarea edijiel sau, dupd 2
lcaz, a revizie: in cadrul editiei procedurii

Cuprins

Scopul proceduru

Domeniul de aplicare a procedurii

iDoc.um.e.l.lteIc de i'efeﬁi'iﬁ (reglcmentﬁrl) ap-llcabile activitijii procedurate
iDei;l.ni;ii $1 abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura

o b W W W

|Descrierea procedurii

L=

|Responsabilititi

bl ol ool ol Bl Eoll Bl B

|[Formulare | ]
9.1 Formular de evidenya a modificarilor

9.2 Formular de distribuire/difuzare

1] Anexe - o h . 12

Tabele, scheme logice necesare pentru o mai buni injelegere 51 descriere a
procesului

Modele de documente care trebuie intocmite §i la care se face trimitere in
‘descrierea procedurii

Diagrame de proces

3. Scopul procedurii

(1) Procedura are ca scop descrierea responsabilitdtilor si a modului de evaluarea periodicd a
performantelor intregului personal implicat in desfisurarea programelor de studii ID/IFR, pentru
asigurarea obiectivelor referitoare la calitatea educafiei in cadrul Universititii “Alexandru loan
Cuza” din lasi.

4. Domeniul de aplicare

(1) Procedura se aplica in vederea evaluarii periodice a performantelor intregului personal implicat
in programele de studii organizate la forma de invdtamant la distantd, respectiv la forma de
invatimant cu frecventd redusi, la nivelul facultitilor, departamentelor din cadrul Universitatii
»~Alexandru loan Cuza” din lasi.

5. Documente de referinta
(1) Legislatie primard
v Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
v Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificatd prin QUG
nr. 78/2005 si Legea nr. 49/2013;
(2) Legisiafie secundari
v HG 404/29.03.2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
masterat;
v' Ordinul MECTS nr.6251/2012 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea, desfasurarea si normarea activitifilor didactice la formele de invataimant la
distantd si cu frecventa redusa la nivelul invatdmantului superior;
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v

Hotarari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializirilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de
invatamant superior;

Hotirirea Guvernului nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea ancxei la
Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologie de evaluare externa,
a standardelor, a standardelor de referinid i a listei indicatorilor de performanti a
Agentiei Romane de Asigurare a Calitiii in Invitimantul Superior;

Hotédrarea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invaiamantului
la distanti si a invitimantului cu frecventd redusi in institutiile de invdt{imant superior;
Standarde, standarde specifice si ghidul privind evaluarea externa a calitatii programelor
de studii universitare la formele de invatamént la distantd (ID} si invdtimant cu
frecventd redusa (IFR)

(3) Reglementiri interne

v

Regulament privind organizarea, desfisurarea si normarea activitdfilor didactice la
formele de invitimiant la distantd si cu frecventi redusid la nivelul Universitatii
»Alexandru [oan Cuza” din [asi.

Carta Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din lasi

6.Definitii i abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Mr. s
ot Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Modul specifice de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport hértie sau in
I. Procedura documentatd format electronic; procedurile documentate pot fi procedur: de sistem §i proceduri
operationale
. Descrie un proces sau o aclivitate care se desfAsoard la mwvelul entitifii publice
2. Procedura de sistem - PS . TR g e . . : .
aplicabl/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publicd
3 Proceduri operationali - Descrie un proces sau o activitate care se desfagoard la mivelul unwia sau mai multor
’ PO compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul intregi entitifi publice
Actiunca de modificare, respectiv adaugare sau eliminare & unor nformatii, date,
4. Revizie procedura componente ale unei edijti a unei proceduri, modificari ce implicd, de regula, sub 50% din
continutul procedurii
Forma actuald a unei proceduri; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au fot
5. Ediyie procedurd realizate 3 revizit ale respectivei proceduri sau atuwnci cind modificdrile din structura
procedurii depdgesc 50% din continutul reviziei anterioare
6 Proces Un flux de activitip sau o succesiune de activitdyi logic structurate, organizate in scopul
' atingerit unor obiective definite, care utilizeazi resurse, addugindu-le valoare
. Schema logica cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii realizirii unui proces sau
7. Diagrama dc proces OgIC & P pele 3t pay P
unel activitigi
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Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial a Universitdtii ,, Alexandru loan Cuza" din [asi

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdfii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordantid cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile legale, in
vederea asigurdrii administririi fondurilor in mod economic, eficient i eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma “control
interm managerial” subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor inteme desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale §i a
celor specifice.

Secretariatul Comisiei de
monitorizare

Persoand/persoane desemnatd/desemnate de cdtre presedintele Comisiei de monitorizare
avind ca sarcind principali managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei

La nivelul UAIC, secretariatul Comisiei de monitorizare verifici de conformitate procedurile
documentate

Cadru didactic

persoand autorizata, care organizeaza, conduce si desfagoara, potrivit competentelor
profesionale, o activitate didactica (pe parcursul unui semestru, eventual modular),
in componentele ei de elaborare materiale de studii, tutoriat, coordonare seminarii,
lucriri practice sau de laborator, indrumare proiecte sau practicd de specialitate

Evaluarea cadrelor
didactice

Activitate prevazutad de lege, in cadrul céreta se culeg si se prelucreaza informatii,
in scopul cunoasterii performantelor individuale ale cadrelor didactice din
invatimintul universitar.

6.2Abrevieri ale termenilor

Nr. ert. | Abrevierea

Termenul abreviat

1, PS Procedura de sistem
2. J PO Procedura operationala
3. : E Elaborare
4. AY Verificare o
5. Vef Verificare de conformitate
6. Ev | Evidenta
7. A Aprobare
8. Ap. Aplicare
9, Ah. _| Arhivare )
| 10. SCIM Sistemul de control intern/managerial
11 UAIC Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
12. Comisia de monitorizare | sistermului de control managerial a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza™ din
; lagi
13 ID Invatimant la distanta
14 IFR invé;émz‘mt cu frecventd redusd
15 [ FD Figa disciplinei
16 AT Activilapi de tutorat N
17 TC | Teme de control
18 AA [ Activitati aplicative asistate
19 Al B ) ? Activitdti de autoinstruire
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Nr. crt. | Abrevierea Termenul abreviat - B N
20 S Activitayi de seminar
21 | L Activitdti de laborator
23 | LP Lucrari practice
23 P Proiect
24 | DFCIDIFR Departamentul de Formare Continui, [nvatimant la Di-stan;z'i si Invatdmant cu
Frecventd Redusa

7. Descrierea procedurii

(1) Evaluarea activitagii personalului didactic si de cercetare se efectueazd in functie de criterii
specifice invatamantului de excelenti, elaborate in acord cu misiunea si obiectivele Universititii
~Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic §i de cercetare stiintifica se face anual, conform fisei
de evaluare, al clirei continut se aprobd prin hotdrarea Senatului Universitatii, criteriile de
evaluare si standardele de performanti fiind publice.

(3) Evaluarea anuald reuneste urmatoarele criterii:

v" Evaluarea contributiilor profesionale si de cercetare stiintifica;

v" Evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (in baza aprecierilor efectuate
de studenti);

v" Evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor
esenfiale ale Cartei, referitoare la prestigiul si interesele Universititii §i ale comunitfii
academice universitare;

v Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice stabilite in acord cu misiunea
si obiectivele Universitagii, facultitii sau departamentului.

(4) Prezenta proceduri descrie procesul de evaluare a performantelor intregului personal implicat in
programele de studii organizate la forma de invdtimant la distantd, respectiv la forma de
invitimant cu frecventd redusi, rezultatele generate reprezentand parte integrantd din demersul
institutional de evaluare a activitidtii cadrelor didactice si de cercetare din Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi.

(5) Personalul implicat in programele de studii organizate la forma de invdtdmant la distant,
respectiv la forma de invatamant cu frecventa redusa este reprezentat de cadre didactice, titulare

si asociate, cu experientd didactici si de cercetare.
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(6)

Personal didactic implicat in programele de studii ID/IFR este reprezentat de: coordonatorii de
discipling, tutorii de disciplina, personalul didactic care conduce seminarii, lucriri practice sau

de laborator, indruma proiecte sau practicd de specialitate la forma IFR.

7.1.1 Atributii in evaluarea personalului implicat in programele de studii ID/IFR

(1) Activitatea de evaluare anuald a personalului implicat in programele de studii ID/IFR este

2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7

coordonata si monitorizata de directorul DFCIDIFR si de Consiliul DFCIDIFR al Universitétii
»Alexandru loan Cuza” din lasi.

Activititile de evaluare sunt realizate la nivelul programelor de studii din fiecare facultate, iar
prodecanii cu atributii pentru 1D si IFR §i coordonatorii programelor de studii sunt responsabili

pentru derularea demersului de evaluare si centralizarea rezultatelor acestuia.

Rezultatele evaludrii sunt confidentiale si sunt comunicate individual, doar cadrului didactic
evaluat.
Coordonatorul programului de studii centralizeazi semestrial rezultatele evaludrii efectuate,

claborind in acest scop Raportful privind evaluarea periodicd a performantelor intregului
personal implicat in programele de studii ID/IFR.

Prodecanii cu atributii pentru ID si IFR din fiecare facultate avizeazd - Raportul privind
evaluarea periodicd a performanfelor intregului personal implicat in programele de studii
ID/IFR.

Rezultatele privind demersul de evaluare periodica a performantelor intregului personal
implicat in programele de studii ID/IFR, fara referiri nominale la performatele individuale,
sunt sintetizate de citre de directorul Departamentului de Formare Continud, invﬁ(éma‘mt la
Distanti §i Invitamant cu Frecventd Redusa intr-un raport de evaluare a calitatii programelor de
studii ID/IFR, prezentat Consiliului DFCIDIFR al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din
[asi.

Pe baza raportului elaborat de citre DFCIDIFR al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
se revizuieste anual durata, structura §i continutul tematic al programului de instruire si

perfectionare a personalului didactic implicat in programele de studii ID/IFR.

7.1.2 Etape in evaluarea personalului didactic implicat in programele ID/TFR.

Evaluarea coordonatorilor de discipling
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(1) Coordonatorul de disciplind acoperd o gama largd de activititi de la planificare la feedback
si evaluare. Astfel, acesta: elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei; defineste si
implementeazd structura si succesiunea activitatilor didactice la distantd si fatd in fata;
proiecteazi materialele de studiu pentru autoinstruire, sarcinile de invitare, evaludrile pe
parcurs si finale, precum si modul in care sunt utilizate materialele suport; formeazi si
coordoneazi echipa care elaboreazi materialele didactice in tehnologie ID.

(2) Evaluarea coordonatorului de disciplina vizeaza:

v" Calitatea materialelor de studiu elaborate in tehnologia ID, evaluate prin intermediul
Procedurii privind monitorizarea si actualizarea periodicd a materialelor de studiu
elaborate in tehmologia ID;

v Calitatea procesului didactic si de comunicare specific programelor de studii
organizate la forma de invatimant la distan{a, respectiv la forma de invatdméant cu
frecventd redusd, evaluatd prin Procedura privind monitorizarea si evaluarea
procesului didactic si de comunicare specific programelor de studii ID/IFR,

v" Calitatea fiselor de disciplind, sub aspectul structurii si a echivalentei acestora cu cele
de la forma de invifimant cu frecventd, evaluvatd prin Procedura privind
moniforizarea §i asigurarea echivalentei activitdtilor din planul de invdtamdnt de ia
ID/AFR cu cele la IF.

(3) Pe baza informatiilor colectate din cele trei directii de evaluare, care sintetizeazi intreaga
activitate a coordonatorilor de disciplind, coordonatorul programului de studii sintetizeaza
rezultatele evaludrii, utilizind formularul prezentat in Anexa 1 — Centralizator privind

evaluarea coordonatorilor de disciplind.

7.1.3  Evaluarea tutorilor de discipling, personalului didactic care conduce seminarii, lucriri
practice sau de laborator, indrumd proiecte sau practici de specialitate

(1) Rolul tutorilor de disciplind, personalului didactic care conduce seminare, lucrari practice
sau de laborator, indrumd proiecle sau practicd de specialitate este orientat preponderent
citre urmdrirea progresului studentilor, informarea acestora asupra parcursului unei
discipline, identificarea necesitdtilor si problemelor studentilor in realizarea acestui parcurs,
de a instrui studentii in activitatile de invitare in tehnologia ID, de a coordona activitatea

studentilor, individual sau in grup, fata in fata si/sau la distanta.
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(2) Evaluarea tutorilor de disciplind, personalului didactic care conduce seminare, lucrari
practice sau de laborator, indrumd proiecte sau practici de specialitate presupune utilizarea
unui chestionar cu referire la identificarea opiniei studentilor privind calitatea activititii
fiecirui cadru didactic care desfasoara activitiiti aplicative.

(3) Prodecanul cu atributii pentru ID si IFR din fiecare facultate si coordonatorul programului
de studii asigurd administrarea chestionarului privind evaluarea tutorilor de discipling,
personalului didactic care conduce seminarii, lucriri practice sau de laborator, indrumi
proiecte sau practicd de specialitate — Anexa 2.

(4) Evaluirile efectuate de studenti au in vedere:

v' Desfasurarea integrala a activitatilor prevazute in orarele facultitii;

v Folosirea invatimantului interactiv si stimularea unui climat care si favorizeze
exprimarea punctelor de vedere si confruntarea de opinii;

v" Claritatea, succesiunea logici a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;

v Calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la activitatile
didactice;

v Gradul in care punctele de vedere proprii, rezultatele cercetdrii, sunt prezentate in
cadrul activitafilor didactice, prin raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale altor
specialisti sau realitati practice;

v" Maisura in care sistemul de evaluare pe parcurs este in acord cu normele docimologice,
apreciind in mod corect §i cu exigenta rezultatele invatarii.

(5) Principii privind evaluarea realizati de catre studenti:

v La evaluarea activitatii didactice a tutorilor de disciplind, personalului didactic care
conduce seminarii, lucriri practice sau de laborator, indruma proiecte sau practica de
specialitate participd, in mod benevol, numai studentii care au participat la acea
disciplind;

v" Evaluirile individuale ale studentilor se efectueaza pe formulare specifice §i au un
caracter strict confidential,

v Enunturile chestionarului pot fi reformulate si adaptate in functie de specificul

programului de studiu, de citre Consiliul fiecarei facultiti;
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v Valorile medii obtinute sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate si sunt incluse in
fisa de evaluare institutional individuald numai dupi incheierea anului universitar la
care se referd evaluarea.

(6) Pe baza rezultatelor, continutul chestionarului va fi revizuit periodic. Evaluarea activitatii
didactice a tutorilor de disciplind, personalului didactic care conduce seminarii, lucriri
practice sau de laborator, indrumi proiecte sau practici de specialitate se realizeaza in
conditii de confidentialitate i impartialitate.

{7) Rezultatele evaludrii sunt utilizate, de citre Departamentul de Formare Continuj,
invatimint la Distanti si Invatimant cu Frecventi Redusi, in scopul elaboririi
recomanddrilor de imbundtitire a calitatii activitdtii didactice si a relatiilor cu studentii,

pentru anul universitar urmator.

8. Responsabilititi

Nr.

ert Compartimentul/responsabilul 1 1] m v ¥ Vi VII

0 1 2 3 4 5 6 7

Departamentul de Formare Continua,
1. Invatamant la Distantd si Invatamant cu E Ap. Ah. Ev.
Frecventa Redusa

Director Departament de Formare Continud,
2. Invaamant la Distanta si Invatamant cu v
Frecvenja Redusa

3 Secretariatul Comisici de monitorizare Vef Ah, Ev.

Biroul Executiv al Consiliului de
Administrajie

Compartimentele afectate, conform

Formularului 9.2 de distribuire/difuzare Gk 57

10
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9. Formulare
9.1. Formular de evidentd modificiri
N Semnitura
B Editia D?t_a_ Revizia Dﬂ.‘t? . I\un.lar Descriere modificare conducitorului
crt. editiei reviziei pagind . .
compartimentului

1 2 0 - Necesitatea actualizarii

prezentei proceduri, impusa
de noutatile de ordin
legislativ i modificirile
standardelor ARACIS

9.2. Formular de distribuire/difuzare

Nr. Scopul Compartimentul Nume i prenume Functia Data Semnitura
crt, difuzarii primirii
! Aplicare Departament de Formare Prof. univ. dr. Mihai Director
Continud, Invatamant la Carp Departament
Distania gi Invitimant cu
Frecventd Redusa
2 Aplicare Facultatea de Istorie Prof. univ. dr. Laurentin | Prodecan
Radvan
3 Aplicare Facultatea de Economie si Prof. univ. dr. Valentin | Prodecan
Administrarea Afacerilor Nita
4 Aplicare Facultatea de Filosofie si Stiinte | Prof. univ. dr. Anton Prodecan
Social Politice Adamug
5 Aplicare Facultatea de Drept Lector univ, dr, Mihai Prodecan
Dunea
6 Aplicare Facultatea de Psihologie si Prof. univ. dr. Nicoleta | Prodecan
Stiinte ale Educatiei Popa
7 Aplicare Facultatea de Matematica Lect. univ. dr. Marius Prodecan
Apetrii
8 Informare Prorectorat pentru programe de | Conf. univ. dr. Prorector
licentd, masterat i activitdti de | Constantin-Iulian
formare a personalului didactic | Damian
din nviitamantul preuniversitar
9 Informare Prorectorat pentru programe Conf. univ. dr. Florin Prorector
doctorale, managementul Brinza
calitdtii, Filialele si Extensiunile
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Procedura operationali privind evaluarea periodici a
performantelor intregului personal implicat in programele de
studii la distanti i cu frecventi redusa

Universitatea “Alexandru loan
Cuza” din lagi

Editia 2
Data:

Departament de Formare
Continud, Invitimint la Cod: UAIC DFC PO 03 Revizia 0 !
Distantd §i Fnvatamant cu |
Frecvenyd Redusd

Nr. Scopul Compartimentul Nume §i prenume Functia Data Semnitura
crt. difuzirii primirii
UAIC _ } 1 [ o
10 | Informare Facultatea de Biologie
11 | Informare Facultatea de Chimie
12 | Informare Facultatea de Educatie Fizica si
Sport
13 | Informare i Facultatea de Fizica
[
14 | Informare | Facultatea de Geografie si
Geologie
15 | Informare Facultatea de Informatica {
16 | Informare | Facultatea de Litere
17 | Informare Facultatea de Teologie Ortodoxi
18 | Informare Facultatea de Teologie Catolica
19 | Evidenta Biroul Managementul Calitatii Ligia Boca Secretariat
! Alexandra Vosniuc SCIM
20 | Arhivare Departamentul pentru Formare
Continua, lgvé;éménl la
Distanta si Invatdmant cu
Frecventa Redusa | i
|
10. Anexe

Anexa | - Centralizator privind evaluarea coordonatorilor de disciplind

Anexa 2 - Chestionar de evaluare a activitatii tutorilor de disciplind, personalului didactic care
conduce seminarii, lucrari practice sau de laborator, indruma proiecte sau practicd de specialitate
Anexa 3 - Centralizator privind evaluarea activititii tutorilor de disciplini, personalului didactic
care conduce seminarii, lucrdri practice sau de laborator, indrumi proiecte sau practicd de
specialitate

Anexa 4 - Raport privind evaluarea periodicd a performantelor intregului personal implicat in

programele de studii ID/IFR.
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Procedura operationalé privind evaluarea periodiéi.s?l [ e
E 3 . —— Editia 2
performantelor intregului personal implicat in programele de
studii 1a distant# 5i cu frecveniii redusi

Universitatea “Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi

Departament de Formare

Continud, Invitamant la Cod: UAIC DFC PO 03 Revizia 0

Distantd si fnvitamént cu
Frecventi Redusi

ANEXA 1
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
Facultatea....................
Programul de studii.................
Forma de invatamant ........cccceeivivevneennenne
Centralizator privind evaluarea coordonatorilor de disciplini
Nr. | Grad didactic Discipling | Semestru | An Calificativ | Calificativ Calificativ | Calificativ
crt. | Nume prenume de evaluare evaluare evaluare general
coordonator studii | calitate proces fisd
materiale didactic si de | discipling
de studiu comuncare
Coordonator 1
Coordonator 2
Precizari/propuneri ale Coordonatorului programului de studii:
Coordonator program de studii Prodecan cu atributii pentru ID si
IFR
Data:

13




Procedura operationald privind"e_viiiﬁé_fea 'periodicﬁ a
performantelor intregului personal implicat in programele de
studii 1a distanté si cu frecventd redusi

Universitatea “Alexandru [oan
Cuza” din Iasi

Editia 2
Data:

Departament de Formare

Continudg, Invafimant la Cod: UAIC DFC PO 03 Revizia 0

Distanta si in vafdmdnt cu
Frecvenid Redusd

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi ANEXA 2
Facultatea....................

Programul de studii.................

Forma de invatAmant ..............ccooeeceveeenen.

Anul de studii........cccceeeenennnnee
Semestrul.......ccooveevieecennnnn.
Disciplina.......ccccocoeeeeee

Nume si prenume cadru didactic...........c.ccoeecevvnennn,

Chestionar de evaluare a activititii tutorilor de disciplini, personalului didactic care
conduce seminarii, lucriri practice sau de laborator, indruma proiecte sau practici de
specialitate
Vi rugim sa apreciati cu calificative (A-foarte bine; B-bine; C-slab; D-foarte slab)
Se bifeazi cu X cisuta corespunzitoare:

Nr. | Criteriu/calificativ A B C D
crt.
1. | Respectd cu rigurozitate desfagurarea integrald a

activititilor prevazute in orarul disciplinei

2. | Metodele si tehnicile de transmitere a cunostintelor cétre
studenti sunt adaptate specificului disciplinei, motivand
studentii sd invete/progreseze

3. | Continutul activitatii didactice respectd standarde de
rigoare stiintificd

4. | Stimuleaza interesul studentilor pentru subiectele
dezbitute, insistand asupra elementelor mai complexe

5. | Réaspunde la intrebdri cu claritate §i intr-o maniera non-
intimidanti

6. Foloseste metode interactive, generand un climat care
favorizeazd exprimarea punctelor de vedere si
confruntarea de opinii

Us Se oferd feedback in legéturd cu calitatea temelor

8. | Comunicarea cu studentii se realizeaza in bune conditii,
atat prin intalniri fatd in fatd, cat si prin utilizarea
mijloacelor de comunicare electronice

9. | Evaluarea pe parcurs se realizeaza conform fisei de
disciplind, apreciind In mod corect $i cu exigenta
rezultatele Invitarii

Total

Mentiuni:

14



Universitatea “Alexandru Ioan

Procedura operatiohalﬁ privind evaluarea peri;lici a

H ; TR Editia 2
Cuza” din Iagl | performantelor intregului personal implicat in programele de Data:
| studii Ia distanti si cu frecventd redusi
Departament de Formare
Continui, Invifdmint la Cod: UAIC DFC PO 03 Revizia 0

Distanta si Invitamant cu

Frecventi Redusd

Chestionarele se vor aplica la sfargitul fiecirui semestru, inaintea evaludrii finale a
studentilor;

Se va asigura atdt anonimatul studentilor care completeaza chestionarul, cat si autonomia
acestora in alegerea variantelor de raspuns;

Completarea chestionarelor de cétre studenti constituie o decizie personald, iar acestia au

libertatea de a participa/ a nu participa la activitatea de evaluare a continutului
materialelor de studiu
- A=3 puncte; B= 2 puncte; C= | punct; D= 0 puncte. Punctaj minim - (; Punctaj - 27.

Tabel de corespondentd dintre punctajul si calificativul privind evaluare a activitdfii tutorifor
de disciplind, personalului didactic care conduce seminarii, lucrdri practice sau de laborator,

indrumd proiecte sau practicd de specialitate

4 3 2 1
[ntervale punctaj | Peste 20 15-20 10-15 Sub 10
mediu
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator




Universitatea “Alexandru Ioan Procedura oPerationa_lé privind_evalflareaa periodici a Edifia 2
Cuza” din Tasi performantelor:ntregulm pex:sonal implicat in programele de Data:
studii la distantd 5i cu frecventi redusi
Departament de Formare
Continud, Inviimant la Cod: UAIC DFC PO 03 Revizia 0
Distanya si Invatdmént cu
Frecven{d Redusd
Universitatea “Alexandru lIoan Cuza” din lasi ANEXA 3

Facultatea....................
Programul de studii.................
Forma de invatamant .............ccceccevvieneee.

Centralizator privind evaluarea activitiii tutorilor de disciplini, personalului didactic care
conduce seminarii, lucriri practice sau de laborator, indrumi proiecte sau practica de

( specialitate
Nr.ert. Grad didactic Categorie Punctaj mediu Calificativ
Nume si prenume personal obfinut
didactic”
1 Cadru didactic |
2 Cadru didactic 2
L ‘tutore, coordonator seminarii, lucrari practice sau de laborator, proiecte, practici de specialitate

Coordonator program de studii

Data:
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Procedura operationald privind evaluarea periodici a
performantelor intregului personal implicat in programele de
___studii la distan{d si cu frecventd redusd

Universitatea “Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi

Editia 2
i Data:

|
s

Departament de Formare
Continud, fnvﬁt&mﬁm la Cod: UAIC DFC PO 03 | Revizia 0
Distanta si Invifimant cu i

Frecventi Redusdi o e T

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi ANEXA 4
Facultatea....................

Programul de studii.................

Forma de invatamant ...............ccooccvvenrinnene

Raport privind evaluarea periodici a performantelor intregului personal implicat in
programele de studii ID/IFR

Nr.crt, Grad didactic Categorie personal didactic Calificativ
Nume si prenume (coordonator/ cadre didactice
activitdii aplicative)
1 Cadru didactic 1
2 Cadru didactic 2
Tabel de sintezd:
Nr.ert. | Calificativ Coordonatori Personal didactic activitdti aplicative
Numdr Pondere Numar Pondere

1. | Foarte bine

2. | Bine
3. | Suficient
4, | Insuficient

Preciziri/propuneri ale Coordonatorului programului de studii:

Coordonator program de studii Prodecan cu atributii pentru ID si IFR

Data:
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